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NIEUW 

Onze nieuwsbrief en beleidsupdate hebben wij samengevoegd en in een nieuw 

jasje gestoken! U ontvangt deze nieuwsbrief omdat u eerder 1 of beide brieven 

ontving. Afmelden kan via de link onderaan de nieuwsbrief.  

 

 

 
 

 

Beleidsupate Leerplicht en Regionale Meld- en Coördinatiefunctie  

 

 

 

 

Convenant: Sluitende aanpak jongeren 

bij overstap naar mbo  

Elk jaar stappen ruim 150.000 jongeren over 

van het voortgezet onderwijs naar 

middelbaar beroepsonderwijs. Meestal 

verloopt dit probleemloos, maar voor 

ongeveer 8.000 jongeren niet. Om te 

voorkomen dat zij buiten beeld raken sloten 

de PO-Raad, VO-raad, MBO Raad, VNG en 

Ingrado een convenant. 

Bij het convenant hoort een gedragslijn 

waarin de acties beschreven worden voor 

een ketengerichte aanpak. Denk hierbij aan 

aandacht voor loopbaanbegeleiding, goede 

intake- en overdracht e.d. De gedragslijn 

kan gebruikt worden om te komen tot 

regionale afspraken of bestaande te 

evalueren.  Hier kunt u meer informatie en 

de gedragslijn vinden op de site van de 

VNG.  

 

Kamerbrief over regionale samenwerking 

mbo en gemeenten voor jongeren met 

een extra ondersteuningsbehoefte 

Minister Bussemaker (OCW) heeft 22 juni jl. 

een brief naar de Tweede Kamer gestuurd 

over haar voornemen om de aansluiting van 

mbo-instellingen bij het overleg tussen de 

samenwerkingsverbanden passend 

onderwijs voor het voortgezet onderwijs 

(bestaande uit vo en vso-scholen) en 

gemeenten bij wet te regelen. Dit is een 

uitwerking van de aanpak jongeren in een 

kwetsbare positie. 

In onze regio sluit het mbo al aan bij dit 

overleg, een belangrijke partner bij de 

samenwerking rondom jongeren in een 

kwetsbare positie. 

Lees hier meer over de kamerbrief.  

 

 
 

 

https://vng.nl/onderwerpenindex/werk-en-inkomen/aansluiting-onderwijs-arbeidsmarkt/nieuws/convenant-sluitende-aanpak-jongeren-bij-overstap-naar-mbo
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2017/06/22/kamerbrief-over-regionale-samenwerking-mbo-en-gemeenten-voor-jongeren-met-een-extra-ondersteuningsbehoefte


 

Start expertisepunt Loopbaan- 

oriëntatie en begeleiding VO/MBO. 

Op 1 juli 2017 start het Expertisepunt LOB 

VO-MBO. Het volgt de 

Stimuleringsprojecten LOB in het vo en het 

mbo op en maakt gebruik van de 

projectopbrengsten en ervaringen die daar 

zijn opgehaald. Het Expertisepunt opereert 

sectoroverstijgend en gaat zorgen voor 

verdere verbetering van de 

loopbaanoriëntatie- en begeleiding (lob) van 

vo-leerlingen en mbo-studenten. 

Sinds september 2017 is het Expertisepunt 

LOB VO-MBO operationeel en kun je terecht 

op de site www.expertisepuntLOB.nl voor 

alle informatie aan over loopbaanoriëntatie 

en –begeleiding (lob) in het voortgezet 

onderwijs (vmbo, havo en vwo) en het mbo.  

 

Project LOB - Gelijke Kansen 

Het project ‘LOB - Gelijke Kansen’ is op 1 

juli 2017 van start gegaan. Het doel van dit 

project is jongeren extra te ondersteunen bij 

het maken van de juiste studiekeuze, het 

vinden van een stageplaats en het zoeken 

van werk na afronding van de opleiding. Klik 

hier voor meer informatie over het project. 

De Gelijke Kansen alliantie stimuleert 

projecten op het gebied van LOB. In oktober 

wordt een subsidieregeling gepubliceerd om 

projecten, o.a. op het vlak van LOB, 

mogelijk te maken. Scholen dienen hiervoor 

een aanvraag in te dienen. Meer weten? 

www.gelijke-kansen.nl. 

Wilt uw school in aanmerking komen voor 

subsidie voor LOB? Mail ons, wij denken 

graag met u mee over de mogelijkheden.  

 

 

 
 

 

Nieuws vanuit het RMC  

 

 

 
 

 

 

Mailbeveiliging met Cryptshare 

Vanaf 7 september jl. is het RMC De Friese 

Wouden gestart met het versleutelen van 

mailverkeer met Cryptshare. De reden dat 

wij onze berichten versleutelen is om 

persoonsgegevens te beschermen. 

Lees hier meer over de achtergrond en de 

werkwijze.  

 

 

Interviews met jongeren over het rmc 

RMC De Friese Wouden gaat samen met de 

organisatie Young Works onderzoek doen 

naar de ervaring van schoolverlaters met de 

begeleiding van het rmc. 

Wij hopen waardevolle input te krijgen van 

de jongeren over onze werkwijze. Young 

Works heeft veel ervaring met kwalitatief 

onderzoek onder jeugd. In december zullen 

de resultaten bekend zijn, via deze 

nieuwsbrief houden wij u op de hoogte.  

http://www.expertisepuntlob.nl/
https://www.mboraad.nl/nieuws/start-project-%E2%80%98lob-en-gelijke-kansen%E2%80%99
http://www.gelijke-kansen.nl/
mailto:l.peters@smallingerland.nl?subject=LOB%20subsidiemogelijkheden
https://rmcdefriesewouden.nl/mailen-via-cryptshare/


 

 

 
 

 

Drie nieuwe gezichten 

In september zijn er 3 nieuwe medewerkers gestart bij het RMC De Friese Wouden. 

Links op de foto Marten Plantinga, hij gaat als rmc-trajectbegeleider de taken van 

Ingrid Bouma tijdelijk waarnemen. In het midden Linda Rinsma, zij komt onze 

administratie versterken en zal o.a. de administratie rondom scholingsonderzoeken 

gaan verrichten. Linda vervangt Tine Baars, zij gaat aan de slag als 

projectondersteuner voor het programma VSV en JIKP. 

Rechts op de foto Michel van de Berg, hij zal zich als rmc-trajectbegeleider met de 

voortijdig schoolverlaters van scholen buiten onze regio bezig gaan houden. 

   

   

  

 

 

U ontvangt deze nieuwsbrief omdat u bent opgenomen in ons adressenbestand. Afmelden? Klik hier  

     

 

 

mailto:l.peters@smallingerland.nl?subject=Afmelden%20nieuwsbrief&body=Beste%2C%0A%0AHierbij%20meld%20ik%20mij%20af%20voor%20de%20nieuwsbrief.

